
Adatkezelési tájékoztató természetes személlyel kötendő munkaszerződés előtt 

 

A jelentkező kijelenti, hogy személyes adatai a valóságnak megfelelnek, a bérszámfejtést végző 

személynek, biztonsági szolgálatnak, üzemeltetésnek kiadható, kötelezettséget vállal, hogy a személyi 

adatlap tartalmában bekövetkezett változást haladéktalanul, de legkésőbb 8 munkanapon belül bejelenti. 

 

 

1. Az adatkezelő tájékoztatja a jelentkezőt, hogy a Személyi lapon megadott személyes adatait a 

megkötött munkaszerződés mint jogalap alapján a munkaviszony létesítése, fenntartása, 

megszüntetése céljából kezeli.  

 

2. A munkaruha méretére vonatkozó személyes adatokat a Társaság, a jelentkező biztonságot és 

egészséget nem veszélyeztető foglalkoztatása, valamint az egyéni védőeszközök biztosítása 

érdekében kezeli. 

 

3. A személyes adatok címzettjei: a Társaság munkaügye, azon belül a bérszámfejtésért felelős 

jelentkezői és adatfeldolgozói, az adatvédelmi szabályzatban előírt módon. 

 

4. A Társaság a jelentkező által igényelt adózási és egyéb személyhez kötött kedvezmények 

igénybevétele érdekében nyilvántartott adatokat, az adatvédelmi szabályzat szerint kezeli. 

 

5. Amennyiben a személyes adatok felvétele a munkaterületen történik, akkor azokat a Társaság 

elektronikus úton email formájában továbbítja azt a Társaság telephelyére adatfeldolgozás céljából.  

 

6. A személyes adatok tárolásának időtartama: a törvényileg előírt, és a társaság adatkezelési 

szabályzatában szabályozott módon, de minimum a szerződés megszűnését követő 5 év.   

 

7. A személyes adatok adatfeldolgozásra átadásra kerülnek a belépési engedély, belépő kártya igénylés 

céljából a társasággal szerződésben álló üzemeltetés/biztonsági szolgálat részére. Az adatok 

átadása elektronikus úton email melléklet formájában történik, az adatok védelmét a 

legszigorúbban szem előtt tartva, az adatvédelmi szabályzatban előírtak szerint valósul meg. 

 

8. Tájékoztatjuk, hogy a munkavégzési területeken a biztonsági szolgálat elektronikus 

megfigyelőrendszert működtet. A területre ki- és belépéskor átvilágításra kerül sor, csak engedéllyel 

rendelkező személy léphet be, a területen csak belépési engedéllyel rendelkező személy 

tartózkodhat, csak belépő kártyával közlekedhet, amit biztonsági pontokon kötelező használni. A 

megfigyelőrendszer működése során rögzített kép- és hangfelvétel rögzítésére sor kerül. Az 

elektronikus rendszer rögzíti az Ön magatartását is. Más belépő kártyájának használata, illetve a 

biztonsági szabályok megszegése a területről való kizárással és a munkaviszony megszüntetésével 

jár(hat). 
 

9. Az érintett természetes személy jogairól, az adatfeldolgozás módjáról, az adatfeldolgozók 

személyéről az információk a Társaság képviselőjétől kapott adatkezelési tájékoztatót megértettem 

és tudomásul vettem. 

 

 

 

                  
jelentkező 

 


